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DATOS DE LA REUNION

Dependencia: Direccion de Desarrollo | Asunto: Reunidén presencial Equipo Territorial de manzanas
Empresarial y Empleo

Fecha: Lunes 07 de Julio 2025 Lugar: Auditorio Agencia Distrital de Empleo
Hora: 9:30 a.m. —1:00 p.m.

Asistentes/Participantes:

Gloria Calderdn Nifio — Coordinadora

Manuel Rios - Coordinador

Laura Ibarra — Apoyo Administrativo

Melisa Moore — Asesora Despacho

Camilo Pache Jiménez — Coordinador Territorio Despacho
Equipo Territorial

Equipo Poblacional

Gestoras Territoriales Manzanas Del Cuidado

OBJETIVO DE LA REUNION

Capacitacion Presencial del nuevo programa “ EMPRENDOPOLIS”

AGENDA DE LA REUNION

1.Intervencion de Melisa Moore — Asesora Despacho

2. Presentacion del equipo de Financiamiento e Inclusion Financiera
3. Presentacién del programa

4. Varios

5. Finalizacién

| DESARROLLO DE LA SESION

Siendo las 9:30 a.m., se da inicio a la capacitacion presencial en el auditorio de la Agencia Distrital
de Empleo de la Secretaria de Desarrollo Econémico, ubicado en la Carrera 13 No. 27-00, Edificio
Bochica. La apertura de la jornada estuvo a cargo de la Asesora de Despacho, profesional Melisa

Moore, quien tuvo como propdsito principal reforzar la comprension del

programa EMPRENDOPOLIS, dado que a la fecha persisten multiples dudas, inconsistencias en
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la documentacién requerida y errores recurrentes en el diligenciamiento del formulario
correspondiente.

Previo al inicio formal de la capacitacién, la profesional Melisa Moore realizé un preambulo en el
cual abordo los siguientes temas institucionales de relevancia:

o Cambios préximos en la estructura de los Equipos Territoriales y posibles ajustes en
algunas directivas.

e Actualmente, la Subsecretaria se encuentra vacante, a la espera del respectivo
nombramiento.

+ Reiteracion de los horarios establecidos para la prestacion de servicios por parte de los
contratistas.

e Laimportancia de canalizar las inquietudes o anomalias operativas con los coordinadores o
jefes inmediatos, evitando su escalamiento directo a los Directores o Subdirectores.

e Llamado al compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia frente a la misién de la

Secretaria.

Recordatorio sobre el cumplimiento de las obligaciones contractuales al momento de

presentar los informes que respaldan las cuentas de cobro.

Posteriormente, se dio paso a la capacitacion técnica, la cual fue liderada por el equipo de
Financiamiento e Inclusion Financiera, en articulacion con la Direccion de Negocios y
Emprendimiento. La jornada fue orientada por el profesional Javier Dovale, quien desarroll6 los
contenidos clave del programa EMPRENDOPOLIS y resolvié las inquietudes del equipo territorial.

EMPRENDOPOLIS es un programa que esta enfocado en procesos de entrega de recursos no
reembolsables hasta por $3.000.000 dirigidos a negocios y locales de la ciudad de Bogota, el cual
esta priorizado solamente para los siguientes sectores:

» Textil y confecciones
Cosmética y Belleza
Artesanias

Calzado y Marroquineria
Gastronomia

YV VYV

Para que un emprendedor pueda postular su unidad productiva, local o negocio debe tener en
cuenta los siguientes requisitos:

1. Ser mayor de edad
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El negocio debe estar ubicado en la ciudad de Bogota

Registrarse en la plataforma

Tener el Registro Unico Tributario “RUT *“actualizado con la actividad econémica que le
corresponda de acuerdo con su actividad comercial

Todos los negocios deben estar activos y tener como minimo tres meses de operacion
Contar con un espacio fisico en donde desarrolla su emprendimiento, ya sea a través de un
local comercial o en su vivienda

Requisitos en cuanto a la documentacion por grupos:

Estan clasificados en tres grupos:

1.

Los Negocio Locales que tengan por lo menos tres meses de operacion y que cuenten con
RUT deberan tener como requisito el documento de identificacion y el RUT

Los Negocios Locales que por los menos con tres meses de operacion y que no tengan RUT,
deberan presentar el documento de identificacion, inscripcion al RUT y una factura formal de
compra de un proveedor emitida con una fecha de tres meses antes de la apertura del
programa.

Los Negocios Locales exento del RUT CONPES. Documento de identificacion y factura
formal de compra a un proveedor expedida por lo menos con tres meses antes del inicio del
programa

“Cabe aclarar que esta informacion esta sujeta a verificacion, ya que no esta muy claro aun en
cuanto a la documentacion requerida porque al momento de estar diligenciando el formulario

soli

cita un recibo publico y en esta presentacion no lo exigen, igualmente validar también los

focos de priorizacion”

Por otra parte, las personas interesadas en postularse deben tener en cuenta el cédigo que
corresponda a su actividad comercial en cualquiera de los sectores productivos alli mencionados

pre

BE

sentados en el resumen de la tabla de los cédigos SlIU.

NEFICIOS:

Las personas beneficiadas pueden contar a través de este programa con procesos de formacién
desarrollando habilidades empresariales, comerciales y financieras. Recibir en el momento de la
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visita técnica, oportunidades de mejoras en sus unidades productivas. Este punto esta sujeto a
verificacion y aclaracion, ya que en los términos de referencia esta consolidado que incluye
materia prima dentro de la capitalizacion, pero los profesionales a cargo manifestaron que no se
va a tener en cuenta materia prima ni insumos; sino herramientas, equipos, maquinarias y
mobiliario.

Grupos de atencion: para este programa esta determinado en dos grupos de atencion:

v" Grupo 1: estan clasificados los negocios que tengan menos grado de madurez y pueden
ser capitalizados hasta con $1.600.000. Para este grupo se tienen en cuenta un cupo de
1.500
v" Grupo 2: clasifican los negocios que superan el grado de madurez y estos pueden ser
capitalizados hasta los $3.000.000 y se tiene en cuenta un cupo de 1.900
El programa tiene 5 etapas divididas en dos fases:

e Fase 1: Hace referencia a los programas de formacion en habilidades empresariales, el
cual deben ingresar a la plataforma y completar las preguntas relacionadas con su
emprendimiento para posteriormente ingresar a Emprendopolis y diligenciar el formulario

e Fase 2: Entrega de recursos y priorizacion. Solo las unidades que salgan beneficiadas se
les hara la visita oficial para la verificacion de documentos y la creacidon del plan de
inversion

Para dar fin a la reunién Melisa nuevamente interviene manifestando su inconformidad de la manera
como se esta manejando el programa ya que en estos momentos sigue presentando muchas

inconsistencias; por lo tanto sugiere hacer nuevamente una revision previa para que en el momento
de ser difundida a la poblacién, halla una informacion clara y precisa.

Finalizacion: Se da fin a la reunién a las 1:00 de la tarde adjuntando como evidencia el listado de
asistencia debidamente firmado, evidencias fotograficas e imagenes de las diapositivas
presentadas.

Anexos: Relacione anexos si se contemplan en el desarrollo de la reunién (Presentaciones, archivos Excel
u otros)
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COMPROMISOS DE LA REUNION
COMPROMISOS RESPONSABLE FECHA
CUMPLIMIENTO
En constancia de lo anterior firman:
Revisé
Realizo Nombre:
Nombre: MARIBEL SAAVEDRA PINEDA Cargo:

Cargo: GESTORA
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BDESA
RROLLAO

Emprendoépolis

*

P
BOGOT/\

iva® Hake SECRETARIA DE
A?I r‘\!goocio *EEJ DESARROLLO
ECONOMICO

ALCALDIA MAYOR
o€ BOGOTA OC.

BESA
RROLLAO
EMPRENDOPOLIS

Es un programa de fortalecimiento con procesos de formacion y entrega
de recursos no reembolsables.

éPara quién?

Negocios de la ciudad de Bogotd D.C. en etapa de nacimiento o
crecimiento en 5 sectores priorizados:

Cosmeética y 5
Artesanias
-3

DESARROLLO goqo-r[\

ES)
ECONOMICO

Textil y
Confecciones

Calzado y
Marroquineria
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REQUISITOS
1. Ser mayor de edad
2, Registrarse en la plataforma “Desarrolla +*
Debe registrarse el propietario del Negocio Local
3. Registro Unico Tributario-RUT (fecha generacion 2025), con actividad econémicaen
alguno delos 5 sectores priorizados
4, El Negocio Local debe tener un minimotres (3) meses de operacion

7.

Contar con espacio fisico donde desarrolle dicha actividad
(local, oficing, lugar de vivienda o instalaciones similares, el cual puede ser propio o

(fecha actividad econémica)

— El Negocio Local debe estar activo

Desarrollar su actividad econdmica en Bogoté D.C.

arrendado)

Sector productivo

Textily Confecciones

Cosmética y Belleza

Calzadoy
Marroguineria

Codigos CllU

1392, 1410, 1430
1420

9602

1521, 1522, 1523
9523, 1512

Cliv

Descripcion

Incluye la elaboracion de articulos hechos con matenales textiles, como
manteles, cortinas, tapiceria y ofros productos de uso doméstico o industrial.
También abarca la confeccion de prendas de vestr fabricadas con tela, como
camisas, pantalones, vestidos y uniformes, excluyendo aquellas hechas de cuero
o piel. Igualmente, la fabricacién de panty-medias, leotardos (trusas), medias,
calcetines y demas articulos de calceteria, incluso de compresién progresiva (por
ejemplo, medias para varnces) de punto; fabricacion de jerséis, suéteres,
chalecos y articulos andlogos de punto y ganchillo. Adicionalmente, abarca la
fabricacion de articulos de piel, tales como prendas de vestir y accesorios de piel
(excepto gorros, sombreros, entre otros), entre otros.

Comprende los servicios de pelugueria, barberia y otros tratamientos esteticos
enfocados en el cuidado y embellecimiento personal. Esto incluye cortes y
estilizacion del cabello, tinturas, tratamientos capilares, afeitado y perfilado de
barba, asi como semwvicios de manicura, pedicura, depilacion y maquillaje
profesional.

Se refiere a la fabricacion de calzado en cuero, tela, plastico o caucho,
incluyendo sus partes y componentes como suelas y plantillas. También abarca
la reparacion de zapatos y articulos de cuero, asi como la produccion de bolsos,
maletas y accesorios similares hechos con cuero o matenales sintéticos.
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BESA
RROLLAO

Desarrollar habilidades
empresariales:
1. Habilidades blandas
2. Comerciales
3. Financieras

Recibir asistencia
técnica especializada,
para identificar

oportunidades de
mejora de su Negocio

BENEFICIOS

Para los Negocios
Locales que
pertenezcan a los
sectores Textil y
Confecciones, y
Gastronomia:

Formacion en
habilidades

o competencias
aplicadas al oficio

Participar para la obtencion de bienes no reembolsables por hasta
$3.000.000 por Negocio Local.

Estos bienes pueden ser maquinarias, equipos, herramientas,
~x mobiliarios o similares.
SCRITARIA DE %
0LLO

DESAR BOGOT

ECONOMICO

Criterios de priorizacion

La priorizacion de los Negocios Locales que avanzan a la etapa de capitalizacion se basa en
criterios técnicos definidos por la SDDE, los cuales se encuentran detallados en el documento de
priorizacion del programa. Este documento incluye las férmulas y ponderaciones aplicadas para
determinar el nivel de avance y grupo de atencion de los negocios participantes. Sin embargo,
dicho documento NO es de caracter pablico, con el fin de preservar la integridad del proceso.

Vulnerabilidad

socioecondmica:

e Sisben

Cumplimiento
compromisos
poblacionales con
caoncertacion:

Hasta 141 cupos.

Diagnéstico de
Madurez Empresarial
(DIME).

Enfoque
poblacional:
* Mujeres.
e Jovenes (18-28 °
anos).
s Mayores de b0
anos.
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¢Como funciona?

El programa tiene 5 etapas, divididas en 2 fases:

Fase 1. Formacioén Fase 2: Priorizacion y entrega de recursos

3. Visita al
Negocio Local

5 Seguimiento y
acompafiamiento

Para que sea vdlida esta Visita para: Grupo |- Masterclass, Encuesta de salida.
1. Crea tu cuenta en etapa debes haber + Verificacion de entrega de bienes y firma
Desarrolla+. cumplido con: documentos. recibido a satisfaccion (hasta Seguimiento a

. !EI proceso de + Cocreacionde  $1.600.000). muestra para
2. Ingresa a la plataforma |n_s_cr|pu:|_t')n completo_ plan de evaluacion de
y completa las * Diligenciar Asistencia.  inversién Grupo II: Entrega de bienes  cumplimiento de
preguntas relacionadas  __ . oo o in-;ilfu y T_il"m?hrect:)\do a objetivos del

. : satisfaccion (has rograma.
con tu emprendimiento. Liderazgo y gestion $3.000.000). prog
- de equipos.

3. Entra a Emprenddpolis Canales Virtuales. Tipo de bienes a capitalizar
y completa un breve + Andlisis de Costos y » Herramientas.
formulario con preguntas rentabilidad. » Equipos.
exclusivas del + Plan de inversion. * Maquinarias
programa. * Mobiliarios.
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La entidad en cumplimiento en ko dispuesto en La ley 1581 de 2012, "Por e cual se dictan iCi parala ion de datos ", informa al i que los datos para el dilk
objeto de la Distrital de D E ico y los ismos de i

del fo i0 bene como finalidad; permitr el desamrolio del

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada

El usuario al momento de consultario debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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